GGF-CHECK

Bearbeitungszeit: ca. 10 Minuten

Bewerten Sie jede Aussage anhand Ihrer heutigen Situation.
O Ja O Teilweise / Unsicher [l Nein

1. Sozialversicherungsstatus

Aussage Ja Teilweise Nein

Ich zahle O O O
Sozialversicherungsbeitrage
und habe priifen lassen, ob
die Beitragspflicht nach
meiner heutigen Situation
besteht.

Ich zahle keine O O O
Sozialversicherungsbeitrage
und verfiige liber einen
aktuellen Statusbescheid.

Ich kenne die O O O
Auswirkungen meines
Status auf Altersversorgung,
Krankenversicherung und
Vermoégensaufbau.

Ein dlterer Statusbescheid ist nicht automatisch fiir die heutige Situation giiltig.

2. Firmenvermogen

Aussage Ja Teilweise Nein

Ich habe gepriift, O O O
wie
Firmenvermogen
fiir meinen privaten
Vermogensaufbau
genutzt werden
kann.

Ich kenne O O O
Moglichkeiten,
Vermogen




steueroptimiert aus
der GmbH in den
privaten Bereich zu
tiberfiihren.

Mir sind die
Auswirkungen
meiner
Vermogensstruktur
bekannt.

3. Personliche Haftung

Aussage

Ja

Teilweise

Nein

Ich kenne meine
Innen- und
Organhaftung.

O

Ich habe meinen
D&O0-Schutz gepriift.

Meine Haftung
wurde fachkundig
liberpriift.

4. Mitarbeiterbindung

Aussage

Ja

Teilweise

Nein

Ich nutze moderne
Gesundheitsleistungen.

O

Ich kenne
Moéglichkeiten, den
Mehrwert fiir
Mitarbeiter zu
steigern.

O

Ein Grofiteil meiner
Mitarbeiter nutzt die
Angebote.




5. Unternehmensnachfolge

Aussage Ja Teilweise Nein

Ich habe mich mit O O O
der Zukunft meines
Unternehmens
beschiftigt.

Ich kenne O O O
verschiedene
Nachfolgemodelle.

Es besteht eine O O O
erkennbare
Nachfolgestrategie.

Personliche Management-Ubersicht

Themenbereich Bewertung Notizen

Sozialversicherungsstatus O Gut aufgestellt

O Priifung empfohlen
U] Handlungsbedarf

Firmenvermogen O Gut aufgestellt
O Priifung empfohlen
U Handlungsbedarf

Personliche Haftung O Gut aufgestellt
O Priifung empfohlen
U] Handlungsbedarf

Mitarbeiterbindung O Gut aufgestellt
O Priifung empfohlen
U] Handlungsbedarf
Unternehmensnachfolge O Gut aufgestellt

O Priifung empfohlen
U Handlungsbedarf

Gute Entscheidungen beginnen mit einer klaren Standortbestimmung.



